
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

КГУ «Мамлютская средняя школа № 2» КГУ «Отдел образования Мамлютского 

района» КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области» 

объявляет о проведении конкурса на вакантную должность педагог-организатор 

начальной военной и технологической подготовки.  Срок приёма документов: с 5 

марта по 13 марта 2025 года. Адрес платформы: «Прием на работу педагога» https://hr-

nobd.iac.kz , участие в конкурсе производится в течение 7 рабочих дней со дня 

опубликования конкурса. 

Должностные обязанности: 

организует работу по военно-патриотическому воспитанию обучающихся; 

разрабатывает учебные программы, учебно-методические комплексы; 

соблюдает требования к оснащению и оборудованию учебного кабинета; 

совместно с заместителем руководителя по воспитательной работе, классными 

руководителями (руководителями групп) разрабатывает план военно-патриотической 

работы на учебный год, обеспечивает его выполнение и координирует работу учебного 

полигона; 

принимает меры по развитию и укреплению материальной базы кабинетов и (или) 

полигонов начальной военной подготовки организации образования, сохранности 

оборудования и инвентаря, соблюдения санитарно-гигиенических требований; 

руководит кружками по изучению основ военного дела, военно-патриотическим клубом 

по изучению основ военного дела, проводит практические занятия и тренировки по 

действиям в чрезвычайных ситуациях; 

организует предварительную работу по постановке на воинский учет допризывников; 

проводит занятия по гражданской обороне в организациях образования, отрабатывает 

мероприятия по действию в экстремальных ситуациях, обеспечивает готовность 

защитных сооружений, индивидуальных средств защиты по гражданской обороне в 

экстремальных ситуациях; 

соблюдает меры безопасности в учебно-воспитательном процессе; 

прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди 

обучающихся, воспитанников..  

Лауазымдық міндеттері: 

білім алушыларды әскери-патриоттық тәрбиелеу жөніндегі жұмысты ұйымдастырады; 

оқу бағдарламаларын, оқу-әдістемелік кешендерді әзірлейді; 

оқу кабинетін жабдықтауға және жабдықтауға қойылатын талаптарды сақтайды;  

басшының тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарымен, сынып жетекшілерімен (топ 

жетекшілерімен) бірлесіп, оқу жылына арналған әскери-патриоттық жұмыс жоспарын 

әзірлейді, оның орындалуын қамтамасыз етеді және оқу полигонының жұмысын 

үйлестіреді; 

білім беру ұйымдарының бастапқы әскери даярлық кабинеттерінің және (немесе) 

полигондарының материалдық базасын дамыту және нығайту, жабдықтар мен құрал-

саймандардың сақталуы, санитариялық-гигиеналық талаптардың сақталуы бойынша 

шаралар қабылдайды; 

 әскери іс негіздерін зерделеу бойынша үйірмелерге, әскери іс негіздерін зерделеу 

бойынша әскери-патриоттық клубқа басшылық етеді, төтенше жағдайлардағы іс-

қимылдар бойынша практикалық сабақтар мен жаттығулар өткізеді; 

әскерге шақыру жасына дейінгілерді әскери есепке қою жөніндегі алдын ала жұмысты 

ұйымдастырады; 

білім беру ұйымдарында азаматтық қорғаныс бойынша сабақтар өткізеді, қысылтаяң 

жағдайларда әрекет ету бойынша іс - шараларды пысықтайды, қорғаныс 

құрылыстарының, қысылтаяң жағдайларда азаматтық қорғаныс бойынша жеке қорғаныс 

құралдарының әзірлігін қамтамасыз етеді; 

оқу-тәрбие үдерісінде қауіпсіздік шараларын сақтайды; 

https://hr-nobd.iac.kz/
https://hr-nobd.iac.kz/


 

      білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.  

Размер и условия оплаты труда: 5-дневная рабочая неделя, учебная нагрузка: 1 ставка. 

Заработная плата: высшее педагогическое образование  - от 140 тысячи  тенге. Заработная 

плата может меняться в зависимости от педагогического стажа и квалификационной 

категории. 
Общие квалификационные требования, предъявляемые к кандидату:  
высшее и (или) послевузовское образование по специальности "Преподаватель начального 

военного обучения и физического воспитания"; 

при наличии "офицер запаса", военной службы на должностях офицерского состава, 

имеющие высшее (среднее) военное или педагогическое образование, или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы; 

и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для 

педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-

исследователя не менее 4 лет, для педагога-мастера – 5 лет. 

Біліктілікке қойылатын талаптар: 

      "Бастапқы әскери оқыту және дене тәрбиесі оқытушысы" мамандығы бойынша жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім; 

"Запастағы офицер", офицерлік құрам лауазымдарында жоғары (орта) әскери немесе 

педагогикалық білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжаты бар әскери 

қызметі болған жағдайда, жұмыс өтіліне талап қойылмайды; 

 және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс 

өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл, педагог – сарапшы үшін-кемінде 3 жыл, 

педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл, педагог-шебер үшін-5 жыл. 

 

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, 

указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном виде: 

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по 

форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического 

места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками; 

      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);  

      6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 

октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в 

области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими 

поведенческими расстройствами; 

      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных; 

      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии 

действующей квалификационной категории (при наличии); 

      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о 

результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной 

категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или 

педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language 

Teachingto Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to 



Adults) Pass and above, илиайелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based 

Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

      11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации 

технического, профессионального и послесреднего образования на должности педагогов 

по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж 

работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух 

лет, освобождаются от прохождения сертификации. 

      12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога по форме согласно приложениям 17, 18 к настоящим Правилам. 

      13) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.  

            Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся 

его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о 

повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, 

научных или методических публикациях, квалификационных категорий).  

Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 153 настоящих Правил, 

является основанием для возврата документов кандидату. 

Информация об организации: 

Наименование организации: КГУ «Мамлютская средняя школа № 2» КГУ «Отдел 

образования Мамлютского района» КГУ «Управление образования акимата Северо-

Казахстанской области» 

Адрес: СКО, город Мамлютка ул. Рабочая 28 

Электронный адрес: mschool_2@mail.ru  

Контактный телефон: 8 (71541) 2-00-80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


